
OT/\EJl оБрдзоtsлния ддN4инистрдции оБливского рдЙонд

прикАз

27.06.2022 N9 ,2f

Об утверждении Плана работы
мунициllалыIого coI]eTa наставников

на 2022-202Зуч.г.

I{a осiiоtзаIlии прика:]а шtинобразования Ростовской области от 08,06,2020 Jф

446 (о вilе,r\реLlии в ростовской сlбласти методологии (челевой модели)

нас,t.аl]нLtчес.гl]а обучающихся для, образоватеJlьных организаций>>,

Пос,ганоt]JIениrI N4иrrобразования Ростовсtсой области от 05.04.2022г, ]ф 7 (об

утвержlIсII}iи 1IоложеIrия о региональной системе (челевой модели)

I-{аставltИt-lес,гва педагогических работ,t,tиков образовательньiх организаций

Рсlстсlвской сlб:tаtстtl>>, прика:]а Отлела сlбразования от 12,05.2022г, JYg 243 (о

BHellpeH ij и с ис,l,емы(целевой модели ) нас,гавничества))

ПРИКАЗЫI3АIо:
1 .У,гвсрltrt.гь I I.1IaH работы муниципальпого совета наставников на 2022-202З уч,г,

(l1ри:rохtение )

2. Завелуlоrцему районным методическим кабинетом Отдела образования

о.i}.ILJкуриrIой обсспечить коордиIIациIо и ко}Iтроль выполнения Плаrtа работы

N,IyH иI \и l tal tbI,IO1,o coBe,r,a нас,гавни ков,

3. Руксlводи,гелям общеобразовательных учреждений
коl]о/[итеJlяNl районных мето/{ических объедиrrений

l l"ltaItat рабо,t,ы N4уl{иIIигIалLIIого coBc,l,a IIас,гавников .

Обливского района и ру-
обеспечитъ выполнение

на заrrедуюшlего PN4K
4. Kolr.r.pojlb заl исlIоJlнениеN,I д(анноt,о llриказа tsозло}ки,[ь

O.t].l] |цl;р1,1II}.

Заве]11,tо t ци ri О,r,деllом образования

Адп,tиl t llс,граци и обrrивского райсrна
Н.А. Малахова



Прило;ttение
П:rан работы

]!I)lнrlцtlпального соl]ета наставн и ков
на 2022-2.02З учебныil год

I{елl,r: i(оординаl].1.Iя организаr{ионной. информачионно-аналитической и N{етодической дея-
,геJlьitости IIо l]нелренrtю систеп,lы(целевой п,tодели) наставничества в оУ и реализации персо-

1,I aLти,] и ро B[t н ll ых п pOI,paN,I \{ HacTaI]H ичества
За.,lt.Ilt:
-орган1.I:]ltцlirt \I\/LIlIIll.tгta-rbttoIi систеN,Iы N,lетолиLIеского сопрово)Itдения деятельности наставни-

КоВ 1'I iIaC'l al]-lrle\1 1,IX.

-ана,lиЗ ре:]\,,гIьтii,гOв диагносТики профессиональньш затруднений педагогов оУ района и ока-

зание содейсrвия ir разработке IIерсонатlизированных программ наставничества;

-соjlелiствие в ос),ществлении подготовки участников персонализированных програN{м настав-

ниrIества к конкYрсалr проф. мастерства, форумам, научно-практическим конференциям, фес-

тива-IriNI:
-},LIilcгI]e l] \IoHt1 гоl]1.II{говых Ij оценочных процедурах хода реализацииперсонализированньlх
програ\r\1 I IaicT atll l lltlсс,гвil.

оотнчас,rl]е в dltl]-lпtlt1loBaItиtt банка,ц
J\9

п/п
IlalllteHoBaHtte
},lероп рtlя,гlIя

cpoKI-r ответствен-
ные

Вид документа

1 Форлt 1.1 1.1t-l 
Bat I rt е баlзы ll at-

сгавtIиt(оlj lra уровIIс Nlуни-
Ill.{lltt-lитL, l,il

Май 2022 рмк
заместители
рук. ОУ

Базir наставников

2. Фоll,rt lt 1"ltlBat,t tte базы tta-

cTai]Jlrle\lыx IIat \ l]oBHe Nly-

нrtцI.Iпаj tите,га1

Сенгябрь 2022 рмк
заместители
рук. ОУ

База наставляеN{ых

Разработка \1етодических
N,Iатериалов для наставника
I] н ircTats jlяеr,rого оказание
по\lощtt l] сOставJIении пер-

со l Iа,л Ll,]LlpOl]tlI{ I{ых lIl]o-
r pa\l \l }t Ас rtll]Lll1llecTBa

В теч. года рмк
Рук. Совета
наставников
Рук. РМО,
члены совета
наставников
Педагогрl-
наставники

Методические N,Ia-

териалы

4. -]tlакоr,tс гво с прогрессI,1в-

tlы\l1.I Ntel ола\{и преподава-
Hl]rt li ]]осIIll,rаlI1{я, N,Ie l одI]-

tttlt:i ttpttrtcI lcIl I,1я новых пе-

-lill-()г1.1 Ltec i(1,1-\ l е\ I lо-:Itlгi,tй.

В Te.t. года Рук. Совета
наставников
Рук. РМО
Педагоглt-
ltаставники

\{атериалы сел,Iи-

наров-трениFIгов
I\,tаСТеР-КЛаССОВ

5. Ilcttxcl,itot tllIecKoe ltонс}lль-
,гri 

ро ванtlе(по запрос1,)

В те.t.года Педагог-
психолог
рмк

Рекомендации

6. Участие в региональных
конференциях. фору-
мах,вебинарах. семинарах
по гlроблемам наставниче-
ства.

В теч года рмк
Рук. Совета
наставников
Рук, РМО
Педагоги-
наставники

Методические ма-
териалы
презентации

1. Инициирование публичных
мероприятий по популяри-
зации системы наставниче-

В Te.t. годаt рмк
Ру,к. Совета
наставников

Приказы
Письп,tа
Сценарии



ствzt педраоо,гltиltов Рук. РМО
Педагоги-
наставники

8. Семинар кПерсонализиро-
ванная программа настав-
ничества)
Семинар кИКТ компетент-
ность молодого педагога),
Семинар <Способы борьбы
с профессиональным и
эмоциональным выгорани-
ем))

Сентябрь 2022

Январь 2023

Март 202З

рмк
Рук. Совета
наставников
Рук.РМО,чле
ны совета
FIаставников
Педагоги-
нас],авники

!оклады
Методические ма-
териалы

9. ГIракl t.i.tecKlrй certrl нар
к(iсlвреrlенt{ые Ilо,цходы к
оl]гi1I I 1.1 зацrl Ll деяте,цьн ос tti
li- lt,lcc l lO I,0 l)} ководителя)

Октябрь 2022 Рук. РМО
кл. рук.

Програпrrrа и раз-
работка семинара

10. Заседания РМО по вопро-
сам реализации систе-
мы(целевой модели) на-
ставничества педработни-
ков

В Te.t. года Рук. РМО Протоколы заседа-
ний
Методические N,la-

териалы

11 Разработка планов участия
в инновационных проектах
наставников вместе с на-
ставляемыми " вовлечение
их в исследовательскую ,

ана-цитическую деятель-
ность

Октябрь 2022 Школьные
кураторы
Руrt. PN4O.
ГIедагоги-
наставники

Планы работы на-
ставников

12. С'о.,1ейс,t tзlte в ос},щсствле-
IILt1.1 lIL),1L0,0 I,ot]K}] ),IIacTHlI]ioB
l I el]coHiljl 1.I ] 14 рOвilнных про-
ГРаr\lNI I,1ilc't il}]Ltlt LlеС'ГВа It

ItoHli},l]cit\{ проф. мастерст-
ва. (lopl,rta,\1. HayLtlto-
практиLIеским конференци-

ялt. tРестlrва,tяпt

В Te.l гоJIа рмк
Рук. Совета
I{аставников
Рук.РМО,чле
ны совета
наставников
Педагоги-
наставники

Методич9ские ма-
териалы

lз Q)oprt t,tlltltlit t t tl с баiltttt 
"l\,,l-

ш] rl\ праt(,г1.1 к l I atс,гавн}{tlест-

Bir tlелрабо,гнLtков

В Te,l. гсlдzt PN4K
Рук. Совета
наставников
Рук.РМО,чле
ны совета
наставников
Педаt,огрt-
наставIlики

Баtrк :t5,,tши\ прак-
тик I]acTaBHLItIecl,Ba

14. Гlовышсt t t.l с ttвiшиtРrIкаlции
ltac гilвн1,IкOв по соответст-
вl,ющеii проl,ра\,Iil,Iе допол-
1]tlтельного про(;ессио-
Hil,.lIlIlol O обра:зованlля. в

1,0\1 tlIic]Ie во,t\{0жlIо на базе
()I-AOY /{Гl( )<<Акале\{I{я

Mlt.tt t t t 1ltlcBeLllctt LIrl Россt,tи >>

По графику рмк
Школьные
кураторы



1.1/[1- lt.1 llO пр()1-I]аN,I \12l\,1 соо1,-

встств),Iоlt{его профиля из
ll 11cJlil про гра\lNl Федера.;lь-

Flого реестра програ\,I\,1

ЩГIГtО; рмк
Школьные
кураторы
Рук. Совета
наставников
Рук.РМО

региональный
график15. У,ластие в Nlонl{торI{нгах по

оцснке эф(lектr,tвности на-

cl,tlвн 1.1 
LtесIto L"l ;llert ге-iIьности

По графику

R-ге.t. года рмк
Рук. Совета
наставников

регионацьные
норN,Iативные до-
ку]uеFIты

l6. Осуществление координа-

ции деятельности по на-

ставничеству с ответствен-
ными представителями ре_

гионаJIьной системы на-

ставничества рмк Информачия на
сайте11. I larro. lllcLlllc р} бри-

K1.1 (стl].u Iи,tKll) кНас,гавIIи-
LlecT]]())) tla о(lишиаJIьноN{

с aii ге Отле:tа обрq]9дqцдд

В ,геч. года

рмк
Школьные
кураторы
Pyrt. Совета
наставников
PvK.PMO

Аналитическая
справка, презента-
ции

18. отчет педагогов-
HacTaBHt,tкorз о рабоге за год

Май 202З

рмк Ана-питическая
справка19. Аналити,tеский отчет по

внедрению систе-
мы(целевой модели) на-

ставничества

N4айi 202З

О.В.Шкурина
\11, tr ll l 1l.t t t ;.t_ll,H ыйi коордиt{атор


