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К А К  П Р Е О Д О Л Е Т Ь
С О П Р О Т И В Л Е Н И Е

У Ч И Т Е Л Е Й

Нельзя получить новые результаты, действуя по-
старому. Но любые изменения - это всегда сложно.
Внедряя новые технологии, приемы, инструменты,
методики, часто приходится преодолевать
сопротивление участников изменений. 
Рекомендуем управленцам предусмотреть несколько
важных шагов по преодолению такого сопротивления.

Д О П О Л Н И Т Е Л Ь Н Ы Е  Р А З Ъ Я С Н Е Н И Я

При внедрении технологии
"Исследование на уроке важно
донести до учителей:
1) При взаимопосещении
оценивается не учитель и его
действия, а реакция и
активность учащихся на уроке
2) Все учителя находятся в
равных условиях и проводят
"открытые" уроки для
наблюдения.
3) К учителям не применяются
карательные меры, участие в
такое технологии - не
повинность, а возможность для
учителя



Эффективность применения технологии зависит, в том
числе, от систематичности и регулярности встреч
педагогов. 
1) Предусмотрите время таких встреч в основном
расписании учителей. 
2) Составьте расписание уроков таким образом, чтобы
хотя бы у части учителей одной команды была
возможность посещения уроков друг друга.

С О С Т А В Л Е Н И Е  Р А С П И С А Н И Е
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Что конкретно было хорошо?
С какими педагогическими целями это

было связано?

  

  

П О Л О Ж И Т Е Л Ь Н Ы Е  А С П Е К Т Ы

Стараемся внедрять в профессиональную коммуникацию
учителей практику выделения положительных аспектов
проведения уроков, профессиональных комплиментов.
Главное правило - любая похвала должна быть
аргументирована. Для ориентира используйте таблицу ниже.
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