
 



1. Наименование программы антирисковых мер: Высокая доля обучающихся с рисками 

учебной неуспешности. 
2. Цель и задачи реализации программы. 
Цель: снижение доли обучающихся с рисками учебной неуспешности, за счет создания 
условий для эффективного обучения и повышения мотивации школьников к учебной дея- 
тельности. 
Задачи: 

1. Провести диагностику уровня учебной неуспешности. 
2. Обеспечить психологический комфорт обучающихся в урочной и внеурочной дея- 

тельности. 
3. Развивать взаимодействие школы с родителями (законными представителями) обу- 

чающихся. 
4. Участие педагогических работников в педагогическом марафоне «Формирующие 

оценивание» 
5. Увеличение доли учащихся успешно сдавших ГИА и ВПР. 

3. Целевые показатели. 

-доля высокомотивированных обучающихся, демонстрирующих положительную 

динамику в освоении образовательной программы. 

- доля учащихся, успешно сдавших ВПР. 

- доля учащихся, успешно сдавших ГИА 

4. Сроки реализации программы. 

1 этап (апрель 2022) - аналитико-подготовительный: стартовая и проектная диагно- 

стика, 
самоанализ деятельности, разработка Программы развития. 

2 этап (май - октябрь 2022) – основной этап: реализация целей и задач Программы. 

3 этап (ноябрь-декабрь 2022 года) – завершающий этап: анализ результатов 

5. Меры/мероприятия по достижению цели и задач. 
- проведение диагностики(тестирование) уровня учебной неуспешности; 

- составление банка данных низкомотивировнных и высокомотивированных обучающихся; 

- разработать программу на 2022- 2023г. со слабоуспевающими и неуспевающими 

обучающимися; 

- разработка методических рекомендаций для учителей и родителей по преодолению 

учебной неуспешности; 

- организация участия обучающихся в конкурсах, олимпиадах и профориентационных 

мероприятиях раз личного уровня; 

-  проведение диагностики «Удовлетворенность образовательной средой учащимися» ;    

   -  разработка программы «Мотивация успешного обучения»; 

- организация семинара-практикум «Психологический комфорт обучающихся»; 

-консультации родителей, имеющих детей с рисками учебной                   неуспешности; 

- знакомство с  материалами лекций  «Формирующие оценивание»; 

- проведение анализа выполнения результатов ГИА, ВПР. 

6. Ожидаемые конечные результаты реализации программы. 

- повышение качества образовательного процесса, 
-повышение успеваемости и уровня качества знаний, результатов ГИА, ВПР, рост 

учебных достижений обучающихся. 

-снижение доли обучающихся с рисками учебной неуспешности. 

7. Исполнители 

Директор, классный руководитель, педагоги, педагог-психолог, заместитель дирек- 

тора по УВР. 
 

8. Приложение. Дорожная карта реализации программы антирисковых мер. 



Дорожная карта по реализации программы антирисковых мер 

«Высокая доля обучающихся с рисками учебной неуспешности» 

 

Задачи Мероприятия Дата реа- 

лизации 

Показатели Ответственные 

1.Определение 

уровня учебной не- 

успешности 

1. Проведение диагно- 

стики(тестирование) 

уровня учебной не- 

успешности. 

2. Составление банка 

данных 

низкомотивировнных и 

высокомотивированных 

обучающихся 

3. Разработать 
программу на 2022- 
2023г. со 

слабоуспевающими и 
неуспевающими 
обучающимися. 

с 4апреля 

по 24мая 

2022г. 

 

 
20 мая 2022г. 

 

 

до 20 мая 

2022г. 

Определены акту- 

альные проблемы 
учебной неуспешно- 

сти, разработан план 

мероприятий по 

преодолению учеб- 
ной неуспешности. 

 

 

Разработана 

программа 

на 2022-2023г. со 

слабоуспевающими 

и неуспевающими 
обучающимися 

Директор, 

Педагог- психолог 

 

 
Заместитель дирек- 

тора по УВР 

 

Заместитель дирек- 
тора по УВР 

1.Разработка 

методических 

рекомендаций для 

учителей и 

родителей по преодо- 

лению 

учебной неуспешно- 

сти и повышению 

успешности 

«слабых» 

учащихся 

2.Организация 

участия 

обучающихся в кон- 

курсах, олимпиадах и 

профориентационных 

мероприятиях раз- 

личного уровня, 

в проекте «Мобиль- 

ный тьютор» 

с 12 сентября 
по 19 октября 
2022г. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

с 11марта 

по 19 

октября 
2022г. 

Увеличение доли 

высокомотивиров

анных 

обучающихся, 

повысивших 

успеваемость  

(участие в 

олимпиадах, 

конкурсах, 

профориентирова

нных 

мероприятиях 

различного 

уровня, в проекте 
«Мобильный тью- 

тор»). 

Зам. директора 

по УВР, ВР 
Классные руко- 
водители 

 

 

 

 

 

 

Зам. директора по 

У ВР и ВР. 

2.Обеспечение 
психологического 
комфорта 
обучающихся в 
урочной и внеуроч- 
ной деятельности 

1.Диагностика 
«Удовлетворенность 
образовательной средой 
учащимися» 
2.Разработка программы 
«Мотивация успешного 
обучения» 
3.Семинар-практикум 
«Психологический ком- 
форт обучающихся», 

с 1 по 23 
сентября 
2022г. 

 

29 сентября 

2022 г. 

 

30 сентября 
 

2022г. 

Аналитическая 
справка по ре- 
зультатам диа- 
гностики 
Программа «Мо- 
тивация успеш- 
ного обучения», 
аналитическая 
справка по ре- 
зультатам реали- 
зации программы 

Педагог- 
психолог 



3.Развитие взаимо- 
действия школы с 
родителями (закон- 
ными представите- 
лями) обучающихся 

1. Родительские собра- 
ния. 
2. Консультации 
родителей, имеющих 
детей с рисками учеб- 
ной неуспешности. 

с 1 сентября по 
16 октября 
2022г. 
с 1 сентября по 

16 октября 

2022г. 

Оказана консуль- 
тативная помощь 
родителям уча- 
щихся с рисками 
учебной не- 
успешности. 

Заместитель ди- 
ректора по ВР 

4.Участие 
педагогических 
работников в 
педагогическом ма- 
рафоне «Формиру- 
ющие оценивание» 

1.Знакомство с 
материалами лекций 
«Формирующие 
оценивание», 
выполнение практиче- 
ских заданий, ви- 
деофрагменты уроков с 
использованием ин- 
струментов формирую- 
щего оценивания. 

 

с 12 мая по 14 
октября 2022г. 

Разработаны и 
внедрены в учеб- 
ный процесс раз- 
личные инстру- 
менты формиру- 
ющего оценива- 
ния для обучаю- 
щихся всех уров- 
ней образования. 

Заместитель ди- 
ректора по УВР 

5. Увеличение доли 
учащихся успешно 
сдавших ГИА и 
ВПР 

1. Проведение анализа 
выполнения результатов 
ГИА. 
2. Проведение анализа 

выполнения результатов 
ВПР или 
внутришкольного кон- 
троля 

16сентября 
2022г. 

 

19 октября 

2022г. 

Аналитическая 
справка по ре- 
зультатам ГИА, 
ВПР или внут- 
ришкольного 
контроля 

Директор, заме- 
ститель директо- 
ра по УВР 
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